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SECCION

Nuestros valores fundamentales
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Responsabilidad:

Asumimos la responsabilidad personal de nuestras acciones y nos
concentramos en buscar soluciones y ofrecer resultados, en lugar de
poner excusas o buscar culpables. Honramos nuestras promesas y
cumplimos nuestros compromisos.

Agilidad:

Respondemos rapidamente a los cambios en el entorno,
interno y externo, sin perder el impulso ni la vision.

Corgje:

Estamos empoderados para obrar con decisién y liderar con
valentia, imaginando y materializando nuevas posibilidades para
nuestro futuro. Defendemos lo que es correcto y apoyamos a
quienes también lo hacen.

Integridad:

Llevamos a cabo negocios con los mas altos estandares de
conducta profesional y ética. Somos transparentes, honestos,
éticos y equitativos en todas nuestras interacciones; la gente confia
en que cumpliremos nuestra palabra.

Trabajo en

Logramos objetivos comunes a través de una comunicacion
franca y honesta. Nos preocupamos por los demas y

resvultados:

eqU|P°3 apoyamos sus esfuerzos.
o 4 . o .
Onenchnon Sistematicamente logramos los resultados comerciales
° requeridos, cumplimos los plazos y respetamos los
hacia los

estandares de calidad, productividad y desempefio.
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Nuestro compromiso con la ética cotidiana

Nuestra misidn: Mejorar las vidas de las personas con nuestros productos para el cuidado de la salud
Bausch + Lomb se dedica a mejorar las vidas de las personas con nuestros productos para el cuidado
de la salud. Nos empenamos en cumplir con nuestros compromisos con los pacientes, los proveedores
de atencién médica, otras partes interesadas y con la sociedad en nuestro proceso de consolidar una
empresa innovadora dedicada a promover la salud global.
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Nuestro compromiso con la ética cotidiana

En Bausch + Lomb, esperamos que nuestros
empleados, directivos y miembros de la Junta Directiva
cumplan con los mas altos estandares de ética e
integridad empresarial.

Estamos comprometidos a hacer lo correcto en cada

interaccion. Esto es lo que denominamos “Etica cotidiana”

en Bausch + Lomb.

Esperamos que todos los integrantes de Bausch + Lomb
cumplan con las leyes y las regulaciones de los paises
donde llevamos a cabo operaciones comerciales.

Con este fin, Bausch + Lomb ha establecido politicas y
procedimientos, herramientas de ética y cumplimiento, y
cursos de capacitacion para ayudar a las personas a
cumplir con los estandares de este Cédigo de conducta.

El Cédigo de conducta apunta a reforzar nuestro
compromiso con el comportamiento ético y el
cumplimiento de la ley, definir estandares bdasicos de
comportamiento legal y ético, aumentar nuestra
sensibilidad ante las cuestiones legales y éticas, y

ofrecer ejemplos y descripciones de situaciones en las
que debemos estar particularmente atentos en nuestro
obrar diario.

La adhesién a este Cédigo de conducta es una condicién de
empleo en Bausch + Lomb. Cada uno de nuestros
empleados debe leerlo, comprenderlo y cumplirlo, al igual
que debe hacer con cada una de las politicas

y procedimientos de Bausch + Lomb, incluidos los
mencionados en este Cédigo. La direccion se ocupara
enérgicamente de hacer cumplir este Cédigo de conducta,
asi como nuestras politicas y procedimientos. Aquellos que
infrinjan este Codigo o las politicas y los procedimientos de
Bausch + Lomb pueden estar sujetos a medidas
disciplinarias, incluido el despido.

Creemos que nuestra reputacion depende de la calidad de
nuestros productos y de la forma en la que llevamos a
cabo nuestras operaciones comerciales. Asi, cada
empleado, cada miembro de la Junta Directiva y todos los
terceros que actlen en nuestro nombre deberan
reconocer y ratificar el cumplimiento de este Cddigo

de conducta anualmente. Al cumplir con el Cédigo de
conducta de Bausch + Lomb todos los dias, ayudamos a
garantizar resultados de atencidon médica de calidad y un
negocio prospero para los préximos anos.

Gracias por su compromiso con nuestro Cédigo de
conducta y con la ética cotidiana en Bausch + Lomb.
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Nuestro compromiso con una
cultura de expresion libre
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Nuestro compromiso con una cultura de expresion libre

Apoyamos una cultura de expresion libre

Nuestra reputacion y nuestro éxito dependen de que cada
uno de nosotros tenga el valor de expresar cuando nos
encontramos con situaciones que son, o podrian
percibirse como, poco éticas o que infringen la ley, este
Cédigo de conducta o alguna de nuestras politicas.
Respaldamos nuestra cultura de expresién libre y les
exigimos a nuestros empleados:

m Denunciar infracciones a la ley, a este Cédigo de
conducta o a cualquiera de nuestras politicas

m Hacer preguntas y solicitar consejo cuando no tengan
una clara certeza de qué hacer en una situacién

m Participar en capacitaciones para reconocer y tomar
decisiones éticas

m Prohibir las represalias contra quienes
plantean inquietudes

Todas las denuncias de infracciones, reales o supuestas,
a nuestras politicas, a las leyes o a las regulaciones
seran evaluadas e investigadas segln sea necesario por
el Departamento de Etica y Cumplimiento, en conjunto
con Recursos Humanos y Legales. Las denuncias se
pueden realizar a través de nuestra Linea directa de ética
empresarial, al 1-844-974-5090 para EE. UU. y Canad4,
o por Internet en bauschandlomb.ethicspoint.com. Los
empleados pueden optar por mantener el anonimato al
denunciar cualquier infraccion o sospecha de infraccién a
este Cédigo de ética. En nuestra Politica de denuncias de
falta de ética empresarial podrd encontrar otros nimeros
de lineas directas.

Toma de decisiones éticas

¢Estoy tomando Q ’

la decisidon
correcta para
Bausch + Lomb?

;Nuestros pacientes y clientes considerarian
que esta accion persigue lo mejor para ellos?

¢Esta accion mantendria o mejoraria la
seguridad del paciente?

;Esta accion es legal y esta permitida por los
codigos de la industria?

;Esta accion es coherente con la politica de
la empresa?

;Esta accidon es segura para nuestros
empleados y para el medio ambiente?

m ;Esta accion es coherente con los valores de
Bausch + Lomb?

m ;Esta accion mejorara la reputaciéon de
Bausch + Lomb?

Si TODAS las respuestas son Si, probablemente se
trate de una buena decisién; no obstante...

Si ALGUNA de las respuestas es NO o NO ESTOY
SEGURO, DETENGASE y hable con su gerente, con los

Departamentos Legal o de Etica y Cumplimiento antes
de proceder.

e
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Nuestro compromiso con una cultura de expresion libre

Dénde solicitar asesoramiento

Si bien el Cédigo de conducta no puede abarcar todas
las situaciones posibles que puedan surgir durante

su empleo en Bausch + Lomb, es importante respetar
nuestros valores fundamentales y los principios
rectores al tomar decisiones éticas. Muchas situaciones
que encontrard seran claramente legales o ilegales; sin
embargo, inevitablemente también se encontrara con
situaciones que se encuentran en zonas grises. Cuando
no esté seguro de si una situacién es ética o no, o de
como proceder en una situacién, primero debe hablar
con su supervisor, quien podra brindarle consejos y
orientaciéon. También puede comunicarse con cualquier
miembro de la alta direccién, con Recursos Humanos,
con el Departamento Legal o el de Eticay
Cumplimiento. Las preguntas también pueden remitirse
a otras partes de la empresa; por ejemplo, los
empleados que trabajan en nuestros departamentos
funcionales pueden tener experiencia en un tema

s

Nuestra responsabilidad conjunta para lograr una cultura
de expresién libre

Cada uno de nosotros tiene la obligacion de expresar
cuando creemos que nuestra conducta, o la conducta de
un companero de trabajo o de un tercero, puede haber
infringido la ley, este Coédigo de conducta o nuestras
politicas. Puesto que estas infracciones pueden ser
perjudiciales para Bausch + Lomb, resulta imperativo que
se denuncien a un supervisor, al jefe de departamento
correspondiente, al presidente de la

divisién, al Departamento Legal, al Departamento de Etica
y Cumplimiento o a nuestra Linea de denuncias de ética
de Bausch + Lomb, que se establecidé para proporcionar la
posibilidad de denuncias anénimas de tales infracciones.

En Bausch + Lomb, valoramos la transparencia y haremos
todos los esfuerzos posibles para proteger a todos los
empleados que tengan el coraje de hablar. Bausch +
Lomb, sus empleados y la direccién no tomaran, ni
amenazaran con tomar, ninguna medida contra un
empleado o un tercero como represalia por presentar una
queja o divulgar informacién de buena fe, incluida la
divulgacion a entidades gubernamentales.

Para obtener mas informacion sobre la denuncia de
infracciones o posibles infracciones a la ley, a este Codigo
de conducta o a nuestras politicas, consulte nuestra
Politica de denuncias de falta de ética empresarial.
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Nuesiro compromiso con nuesiros empleados

Bausch + Lomb cree que nuestro éxito como empresa
depende del compromiso, el talento y las acciones de
nuestros empleados. Queremos brindar un entorno
propicio para la innovacién y la creatividad. Por eso, nos
esmeramos en promover la diversidad y la inclusién, las
comunicaciones francas y honestas, el reconocimiento y
el avance basados en el desempefio, todo en un lugar de
trabajo seguro y saludable.

Cada gerente de Operaciones de una unidad, junto con
el asesor juridico y el director de Etica y Cumplimiento,
se asegurara de que los empleados reciban anualmente
una copia de este Codigo de conducta, y establecera
procedimientos para respaldar los principios descritos
en este documento. Los gerentes y los supervisores se
aseguraran de que cada empleado reciba la capacitacién
adecuada sobre cumplimiento y ética, y que todos estén
debidamente familiarizados con los recursos para ayudar
a los empleados a resolver preguntas e inquietudes
legales y éticas.

Se espera que cada gerente y supervisor se comprometa
personalmente a operar de acuerdo con los mas

altos estandares de conducta comercial ética, y que
comuniquen este compromiso a quienes estén bajo

su supervision.

Proteccién contrarepresalias

Cuando hace una pregunta, denuncia una posible

mala conducta o participa en una investigacién sobre
infracciones a la politica o a la ley, estd manifestando
nuestros valores y haciendo lo correcto. En ninguna
circunstancia Bausch + Lomb tomara represalias contra
usted ni tolerara represalias en su contra.

Las represalias pueden darse de muchas formas, desde
ser despedido injustamente, recibir asignaciones de
trabajo desfavorables, evaluaciones de desempeio
negativas, hasta ser objeto de acoso o comentarios
despectivos por parte de los gerentes u otras personas.
Nos tomamos muy en serio todas las denuncias de
represalias, y consideramos que los actos de represalia
son actos de mala conducta. Investigamos cada reclamo
a fondo y tomamos las medidas pertinentes, que incluyen
el despido de la(s) persona(s) que participan en actos
de represalia.

Para obtener mas informacién, consulte la Politica de
denuncias de falta ética empresarial.

Si cree que se han tomado represalias contra usted u
otro colega por cualquier motivo, denuncie esta conducta
utilizando cualquier método descrito en este Codigo

de conducta.
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Nuesiro compromiso con nuesiros empleados

Diversidad, equidad e inclusién

En Bausch + Lomb, tenemos la responsabilidad
fundamental de mostrar respeto y consideracién por los
demas. Eso significa que todos debemos ser tratados de
manera justa, con dignidad y sin discriminacién en todo
momento en el lugar de trabajo. Entendemos y valoramos
las diferencias que cada empleado aporta a nuestra
organizacion. Los equipos diversos, que incluyen
personas de diferentes origenes, creencias, talentos y
culturas, mejoran nuestra creatividad y hacen de Bausch
+ Lomb una organizacién mas dinamica y exitosa.
Bausch + Lomb se compromete a cumplir con todas las
leyes y normativas laborales en los paises en los que
operamos.

Bausch + Lomb es un empleador que ofrece

igualdad de oportunidades de empleo: mas alla de
nuestras

obligaciones legales, se trata de una cuestién de éticay
buenas practicas comerciales. Adherimos a una politica

de empleo que prohibe las practicas discriminatorias o el
acoso contra los solicitantes o empleados en funciéon de
factores como raza, color, creencias religiosas, orientaciéon
sexual, origen nacional, edad, estado civil o familiar, género,
identificacién o expresion de género, informaciéon genética,
ciudadania o situacién de veterano.

Estos principios rigen para todos los aspectos de la relaciéon
laboral, incluido el proceso de solicitud y el empleo inicial,
los ascensos y transferencias, la seleccion para el servicio,
la jubilacion, la antigliedad y los planes de beneficios para
empleados. Para obtener mas informacién, consulte su
Politica de Recursos Humanos local.

Nos esforzamos por seleccionar, contratar y ascender a
personas que representen una mezcla cultural diversa, y
esperamos que nuestros empleados:

m Traten a los demds con respeto

m Valoren las opiniones y diferencias de cada miembro
del equipo

m Se aseguren de que nuestros socios comerciales también
adopten un compromiso con la diversidad y la inclusion.

La direccién desempefia un papel fundamental en la
denuncia de cualquier comportamiento discriminatorio
hacia nuestros empleados, candidatos a puestos de trabajo,
jubilados o contratistas. Se pueden hacer denuncias de
discriminacién a nuestros colegas de Recursos Humanos.
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Nuesiro compromiso con nuesiros empleados

Gestion del desempenio

En Bausch + Lomb, creemos es beneficioso tanto para
los empleados como para Bausch + Lomb un entorno
que fomente el desarrollo individual y el alto
desempefio, y que reconozca y recompense a los
empleados por su desempefio y por el logro de
resultados.

Seguridad en el lugar de trabajo

Proporcionar un entorno de trabajo seguro y protegido
es una de las principales prioridades de Bausch + Lomb.
No se toleraran los actos o amenazas de violencia fisica,
intimidacién, coaccion, acecho o cualquier forma de
acoso, ya sea durante los periodos de servicio o fuera de
servicio. Esto incluye amenazas de empleados, clientes,
proveedores, personas externas u otros miembros del
publico. Todas las instancias de amenazas o violencia real,
tanto directa como indirecta, deben ser denunciadas lo
antes posible ante la direccién o Recursos Humanos.

El abuso de drogas y alcohol y el uso de armas de
fuego amenazan el bienestar de nuestros empleados,

y son perjudiciales para el entorno y la ética

laborales.

El uso o la posesién de drogas ilegales, sustancias
narcéticas, alcohol y armas de fuego en la propiedad de
Bausch + Lomb queda estrictamente prohibido.

Nos esforzamos por prevenir lesiones y enfermedades en
el lugar de trabajo. Cada una de nuestras instalaciones
es responsable de desarrollar, mantener y promover

un programa de Medio Ambiente, Salud, Seguridad y
Sostenibilidad en el lugar de trabajo. Cada empleado es
responsable de la seguridad de nuestros colegas. Por
favor, consulte nuestra Politica de medio ambiente, salud,
seguridad y sostenibilidad para obtener mas informacion.
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Lo que esperamos de nuestros empleados

Cada empleado desempefia un papel fundamental en la contribucion al éxito de Bausch + Lomb y es responsable de su
comportamiento y desempefio. Tenemos importantes responsabilidades en relacién con nuestro Cédigo de conducta.
Cada empleado debe estar completamente familiarizado con el Cédigo de conducta, con nuestras politicas y con todas
las leyes y normativas pertinentes que se relacionan con sus responsabilidades laborales, y debe respetarlos siempre. Los
empleados deben demostrar sensibilidad y evitar situaciones que podrian llevarnos a nosotros, o a quienes nos rodean, a

participar en una conducta inapropiada, y obrar en contra de la conducta inapropiada, denunciando dichas irregularidades
de inmediato, de haberlas.
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Lo que esperamos de nuestros empleados

Conflictos de interés

Esperamos que nuestros empleados eviten los conflictos
de interés. Existen conflictos de interés cuando su interés
personal, relacion o actividad podria interferir con su
deber de lealtad plena para con Bausch + Lomb o con su
capacidad para realizar su trabajo para Bausch + Lomb
de manera objetiva y eficaz. Ejemplos de tales relaciones
incluyen relaciones personales de indole comercial,
financiera o de otro tipo con personas o entidades

que son, o pueden llegar a ser, proveedores, clientes o
competidores de Bausch + Lomb.

Incluso, se debe evitar la apariencia de un conflicto

de interés, ya que podria hacer que se cuestionen

sus acciones o su integridad, y también podria

danar

irreparablemente la reputacion de Bausch + Lomb ante
sus partes interesadas y en la industria.

Por lo tanto, esperamos que evite intereses, relaciones o
actividades que podrian o puedan resultar en un conflicto
de interés y, si en algin momento surge dicho conflicto de
interés, esperamos que lo revele de acuerdo con nuestros
Procedimientos operativos estadndares sobre conflictos
de interés.

Para obtener mas informacidén sobre conflictos de interés,
consulte nuestros Procedimientos operativos estandares
sobre conflictos de interés.

Conflictos de interés
que se deben informar

A continuacién verd ejemplos de actividades externas que
constituyen posibles conflictos de interés y que deben
informarse.

Un empleado, o cualquier miembro de la familia de un
empleado, es propietario de un interés sustancial en
cualquier area en la que Bausch + Lomb desarrolle
operaciones comerciales

Prestar servicio como director, funcionario, empleado,
consultor, asesor o en cualquier otra capacidad
en alguna empresa u otra organizacion con la que Bausch +
Lomb tenga actualmente (o potencialmente) una relacién
comercial.

Los empleados pueden formar parte de juntas directivas
de entidades con y sin fines de lucro, pero esto debe
ser informado y autorizado por el Comité de conflicto de
interés.

Participar en una actividad externa con una persona,
empresa u organizacion que tenga actualmente (o
potencialmente) una relacion competitiva o comercial con
Bausch + Lomb.

Aprovechar las oportunidades que se descubren mediante
el uso de la propiedad, la informacién o el puesto de la
empresa para beneficio personal.

Empleo o servicio con cualquier entidad gubernamental
que regule o supervise las actividades de Bausch + Lomb.

Empleo externo que entre en conflicto, o del cual se
pueda prever razonablemente que entre en conflicto, con
las obligaciones normales de un empleado de Bausch +
Lomb.
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Lo que esperamos de nuestros empleados

Intercambio de informacidn privilegiada y periodos de
prohibicion de operaciones bursdtiles

Esperamos que nuestros empleados mantengan la
confidencialidad de la informacion critica no publica
relacionada con Bausch + Lomb y las otras partes con las
que realizamos operaciones comerciales, y que realicen

transacciones de valores de manera ética y de conformidad

con la ley y con nuestras politicas.

Mientras trabaja en Bausch + Lomb, es posible que tenga
conocimiento de informacién importante, y no publica,
sobre Bausch + Lomb u otras empresas con las que
hacemos negocios. Cada empleado es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién critica no

Informacion critica

La informacién critica no publica es toda aquella
informacién que no se divulga al puUblico general
y que, de conocerse, un inversionista razonable
consideraria importante para determinar si
realiza operaciones bursatiles con los valores de
una empresa. Algunos ejemplos de informacion
critica incluyen:

Estados de resultados o previsiones
Transacciones financieras significativas

Compra, venta o concesién de licencias de
productos o activos importantes

Cambios importantes en la direccién
Resultados de estudios o ensayos clinicos

Lanzamientos, aprobaciones o desarrollos
significativos de nuevos productos

Desarrollos importantes en litigios, procedimientos

: : I I

Es antiético, ilegal y constituye una infraccién a nuestras
politicas que usted comercie valores, organice dicho comercio
o recomiende a otros hacer dichas operaciones, con cualquiera
de los valores de la empresa mientras tenga conocimiento de
informacién importante y no publica sobre esa empresa, o que
"oriente" a otros (como un amigo, cényuge o corredor) con
dicha informacién. Debe comunicarse con el Departamento
Legal antes de comprar o vender valores si no esta seguro de
tener conocimiento de informacién importante no publica.

Ademas de estas obligaciones generales, los directores,
ejecutivos y otros altos funcionarios designados por nuestro
Asesor juridico como "Insiders" o "personas con acceso a
informacién privilegiada" también deben cumplir con los
requisitos relacionados con las transacciones de valores de
Bausch + Lomb, como se describe en nuestra Politica de uso
de informacioén privilegiada.

Para facilitar el cumplimiento de la legislacién sobre los valores
y nuestras politicas, hemos prohibido las transacciones de
"Insiders" y ciertos otros empleados durante el periodo de 15
dias antes del final de cada trimestre fiscal hasta el final del dia
bursatil en el que los resultados financieros de ese trimestre se
hacen publicos. También podemos indicar periodos especiales
de prohibiciéon de operaciones bursatiles de vez en cuando,

en relacién con eventos puntuales. Nuestro Departamento
Legal le notificard si esta sujeto a un periodo de prohibicién de
operaciones bursatiles, y le proporcionara cualquier informacion
relevante, incluido el comienzo y la finalizacién de tal periodo.
Sin embargo, usted es siempre el Unico responsable de
garantizar que las operaciones comerciales con los valores de la
Empresa que realice sean las permitidas.

Para obtener informacion adicional sobre las normas y
restricciones para la negociacién de valores, consulte nuestra
Politica de intercambio de informacion privilegiada, periodos de
prohibicion de operaciones bursatiles y divulgacion.
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Lo que esperamos de nuestros empleados

Participacidon responsable en las redes sociales

Bausch + Lomb permite que sus empleados usen las redes
sociales con fines personales. Compartir informacién en linea y
en las redes sociales amplifica su voz; lo que digan puede
extenderse instantdneamente a una audiencia global, ya sea
que lo deseen o no. Aplique siempre el sentido comun y la
discrecion al usar las redes sociales y recuerde que "en linea es
para siempre".

El uso responsable de las redes sociales incluye el uso de
plataformas de redes sociales tanto en el trabajo como su
uso personal de las redes sociales. El uso de las redes
sociales fuera del trabajo debe ejemplificar este Cédigo de
conducta. El acoso, el lenguaje inapropiado, la intimidacién o
cualquier tipo de discriminacién no representan los
comportamientos que aceptamos en Bausch + Lomb. La
manera en la que tratamos a los demas es importante.

Se espera que todos los empleados mantengan altos
estandares de profesionalismo al utilizar las plataformas de
redes sociales, ya sea para negocios o a titulo personal. No
hacerlo constituye una infraccién a este Cédigo.

Solo los empleados de Bausch + Lomb que hayan sido
aprobados como portavoces designados pueden utilizar las
redes sociales para difundir informacién sobre la empresay
sus productos. Al hacerlo, deben respetar las Directrices
globales sobre el uso de redes sociales de Bausch + Lomb:
promocién y publicidad de productos al publicar contenidos.

Todo el contenido o los comentarios publicados en nombre de
Bausch + Lomb deben ser aprobados mediante los
procedimientos locales correspondientes antes de su
publicacién. A menos que el Departamento de Relaciones con
Inversores/Comunicaciones lo autorice especificamente como
portavoz designado, los empleados de Bausch + Lomb ni los
consultores externos contratados por la empresa pueden
hablar en nombre de Bausch + Lomb, ni de ninguna de sus
subsidiarias, en los canales de las redes sociales.

Para obtener mas informacién, consulte nuestra Politica global
sobre el uso de redes sociales.

Recuerde: como representantes de la empresa, debemos
presentar a nuestra organizacién de la mejor manera

i alguien le pregunta sobre

un producto de Bausch + Lomb
en una plataforma de redes
sociales, debe aconsejarle
que se comuhnique con su
médico o farmacéutico.

No se permite compartir, dar me gusta, responder o

corregir informacion de terceros en las redes sociales en
relacién con productos de Bausch + Lomb sin

autorizacién, ya que el contenido de terceros puede

implicar declaraciones o imagenes que pueden no ser
coherentes con los mensajes aprobados de Bausch + e
Lomb, y podrian suponer un reclamo o respaldo.

No debe divulgar informacién comercial confidencial en linea
a menos que esté especificamente autorizado para hacerlo.

No participe en discusiones ni haga comentarios que incluyan
opiniones discriminatorias, acoso, amenazas de violencia,
intimidacién, lenguaje obsceno o malicioso u otras formas de
lenguaje inapropiado e ilegal. El acoso incluye publicaciones
ofensivas destinadas a dafiar intencionalmente la reputacién de
alguien, o publicaciones que podrian contribuir a un entorno de
trabajo hostil por motivos de raza, sexo, discapacidad, religion
o cualquier otra situacion protegida por la ley o las politicas de
la empresa.

No comente, injurie o insulte a los
competidores, clientes, socios comerciales,
proveedores, ni respecto de sus productos.

No haga comentarios desdefiosos ni insultantes
sobre Bausch + Lomb ni sobre ninguna de

sus subsidiarias.
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Lo que esperamos de nuesiros empleados

Proteccion de los activos y la informacién de la empresa
Es nuestra expectativa que todos los empleados protejan
nuestros activos y los activos que otros nos confian
contra pérdidas, robos y usos indebidos. Se deben tomar
precauciones razonables para proteger las instalaciones y
los activos de Bausch + Lomb.

Nos esforzamos por garantizar que nuestros activos se
utilicen de manera eficiente y eficaz. Esto incluye el gasto
adecuado de los fondos de Bausch + Lomb para viaticos,
compromisos con clientes y compromisos de terceros.
Cada uno de nosotros es responsable de utilizar nuestros
recursos financieros de manera fiscalmente responsable.
Las politicas de adquisiciones y las politicas financieras
lo guiaran en la administracién adecuada de nuestros
activos financieros.

Informacién confidencial

Esperamos que nuestros empleados mantengan
la confidencialidad de la informaciéon no publica, la
informacién patentada y la propiedad intelectual de
la Empresa. Estos pueden incluir, entre otros, planes
comerciales estratégicos, resultados financieros,

decisiones de fijacion de precios, estrategias de marketing,
adquisiciones previstas, desinversiones o licencias, o los
resultados de cualquiera de nuestros ensayos clinicos o
actividades similares. Esta informacién constituye un activo
comercial valioso que debe protegerse. La divulgaciéon no
autorizada de informacién de propiedad confidencial podria
reducir o destruir su valor para la Empresa, causar dafios
financieros, de reputacién o de otra indole a la Empresay
dar a otros una ventaja injusta.

Se nos prohibe divulgar informacion confidencial u otra
informacién que pueda afectar la posicion competitiva de

la Empresa, o que pueda infringir los derechos privados
de personas, empresas o instituciones sin la debida
autorizacion de acuerdo con la Politica de divulgacion de la
Empresa, y debemos tomar las medidas apropiadas para
proteger dicha informacién. También debemos respetar los
derechos de propiedad de otros, como los terceros que
comparten su informacidn con nosotros, y estos requisitos
también rigen para la informacién confidencial de un cliente
o proveedor de la Empresa (o posible cliente o proveedor).
Estas obligaciones de confidencialidad persisten incluso
después de que cese nuestro servicio con la Empresa.

Si se toma la decisién de revelar informacién confidencial
a cualquier persona o entidad ajena a la Empresa, debe
hacerse solo después de que se ejecuten los acuerdos de
confidencialidad apropiados, y debe limitarse al minimo
de informacién necesaria para abordar la necesidad
comercial aplicable.

Consulte la Politica de divulgacién y la Politica de uso de
informaciéon privilegiada de Bausch + Lomb para
obtener informacion adicional.
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Privacidad

También es posible que recopilemos y mantengamos los datos personales de nuestros empleados, clientes, pacientes y otras
personas que realizan operaciones comerciales con nosotros. Las leyes de privacidad de los datos de todo el mundo nos
exigen que protejamos esta informacién y que solo la usemos para el propdsito para el que esta destinada. La pérdida de
datos personales puede ser perjudicial tanto para la persona cuyos datos se han perdido como para nuestra reputacion.

Principios de privacidad de datos

Bausch + Lomb adhiere a los principios de privacidad
de datos que se encuentran en las muchas leyes

de privacidad de los datos de todo el mundo. Estas
incluyen:

Procesamiento legal y justo de la
informacién personal
Bausch + Lomb recopila informacién personal solo
para fines comerciales especificos, relevantes y
legitimos. Proporcionamos un aviso a las personas
antes de recopilar informacion personal, donde se les
indica cémo se utilizardn y compartiran sus datos,
e incluimos informaciéon de contacto en caso de que
surjan preguntas, consultas o quejas. Usamos la
informacion personal solo como se describe en el aviso
de privacidad o consentimiento, o de la manera que
cualquier persona razonable esperaria. La Empresa
no utilizara informaciéon personal incompatible
con el propdsito para el cual se recopilé dicha
informacion personal.

Proporcionalidad, integridad y retencion

Bausch + Lomb limita el procesamiento de la
informacion personal a lo necesario y proporcionado a
los fines comerciales especificados. Usamos medios
razonables para mantener la informaciéon personal
precisa, completa, actualizada y confiable para su uso

previsto. Cumplimos con las politicas de retencion de
datos de la Empresa, y conservamos la informacion
personal solo durante el tiempo que sea necesario
para cumplir con los fines comerciales legitimos
para los cuales se recopil6 tal informacion, y de
conformidad con las leyes o normativas aplicables.

Intercambio de informacién personal
No compartimos informacién personal con otros
asociados ni con terceros que no tengan una razon
comercial valida para acceder a la informacion.

Derechos de las personas fisicas
La Empresa considerara las solicitudes de acceso,
rectificacion, restriccidon, oposicion, supresion,
portabilidad de las personas fisicas, y honrara el
derecho de no quedar sujeta a la toma de decisiones
automatizada, y cumplira con dichas solicitudes
cuando asi lo exija la ley.

Seguridad
Debemos respetar las politicas y los procedimientos
vigentes de Bausch + Lomb para proteger la
informacion personal contra pérdidas o robos,
asi como el acceso, divulgacién, copia, uso o
modificacién no autorizados de la informacion
personal de otros.
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Lo que esperamos de nuesiros empleados

Tecnologia de la informacién y seguridad

Debemos estar atentos para proteger la seguridad de
nuestra informacion y sistemas electréonicos. Es preciso
que tomemos las precauciones adecuadas al acceder a
los sistemas informaticos y al transmitir informacion,
mensajes o datos a otros. Los sistemas de tecnologia de

la informacién de Bausch + Lomb son propiedad de
Bausch + Lomb, y deben utilizarse principalmente con
fines comerciales. Podemos utilizar la tecnologia de

la informacién de Bausch + Lomb para uso personal
permitido, reducido o incidental, siempre que dicho

uso cumpla con este Cédigo y con otras politicas y
procedimientos aplicables de la empresa. Bausch + Lomb
tomara precauciones razonables para proteger la
confidencialidad del uso de la tecnologia de la informacién
de la Empresa, pero se reserva el derecho de monitorear el
uso de dicha tecnologia segun sea necesario para

fines comerciales legitimos. No se deben albergar

expectativas de privacidad al utilizar la tecnologia de la
informacién de Bausch + Lomb, y debe entenderse que las
comunicaciones a través de la tecnologia de la informacién
de Bausch + Lomb no son privadas, incluso si no estan
relacionadas con el negocio.

La comunicacién y los medios electrénicos no se pueden
utilizar de ninguna manera que pretenda discriminar,
acosar, demostrar obscenidad o para cualquier otro
propodsito que sea ilegal o contrario a la politica de la
empresa. Estos pueden incluir violacion de derechos de
autor o marca registrada, apropiacién indebida de secretos
comerciales, interrupcién de las comunicaciones de la
red, monitoreo de red no sancionado, evasion del proceso
de autenticacion/seguridad del usuario, introduccién

de programas de software maliciosos, informacion de
contrasenas y envio de "correo electrénico no deseado".

La seguridad de la informacién y los sistemas
electréonicos de Bausch + Lomb, incluida la
ciberseguridad, es nuestra responsabilidad colectiva.
Cualquier sospecha de amenazas o incidentes de
seguridad cibernética se

debe informar de inmediato a la mesa de ayuda de TI.
Debemos asegurarnos de que nuestra informaciéon esté
adecuadamente protegida cuando utilizamos redes
inaldambricas domésticas o publicas. También debemos
proteger toda la informacién confidencial de Bausch +
Lomb almacenada en dispositivos portatiles, y restringir el
acceso a cualquier dispositivo que pueda ingresar en
nuestros sistemas.

Consulte nuestras Politicas y procedimientos de seguridad
y tecnologia de la informacién para obtener detalles.
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Propiedad intelectual

Toda la informacion, tecnologia y otra propiedad intelectual
desarrollada por empleados de Bausch + Lomb, durante nuestra
relacion con la empresa, pertenece a Bausch + Lomb. La totalidad
de dicha propiedad debe permanecer en Bausch + Lomb luego de la
finalizaciéon de nuestra relacion laboral con la Empresa, y debemos
tomar todas las medidas razonables solicitadas por la Empresa para
confirmar

la titularidad de la propiedad intelectual por parte de Bausch +
Lomb.

No debemos reproducir, distribuir ni alterar materiales con
derechos de autor sin el permiso del propietario de esos derechos
de autor, o de sus agentes autorizados. El software utilizado en
relacidon con las operaciones comerciales de Bausch + Lomb o
instalado en la tecnologia de la informacién de Bausch + Lomb debe
tener la licencia adecuada y usarse solo de conformidad con esa
licencia.

Fraude

No cometeremos ninguin fraude en contra de la Empresa ni que la
involucre, o a un tercero, en una relacion comercial con esta. El
fraude incluye, entre otros, la malversacion de fondos, valores,
insumos u otros activos; mala gestién o informe tergiversado de
transacciones monetarias o financieras; obtenciéon de ganancias
como resultado del conocimiento interno de las actividades de la
Empresa; divulgacion a terceros no autorizados de cualquier
informacién confidencial de Bausch + Lomb u otra informacién
patentada en infraccién a las restricciones de divulgacién vigentes;
divulgacion

de las actividades corporativas, operativas o de valores, reales o
previstas, de la Empresa; destruccion, eliminacién o uso indebido de
los registros o equipos comerciales de la Empresa; o cualquier
actividad similar o relacionada.
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Lo que esperamos de nuestros empleados

Mantenimiento de registros
Esperamos que nuestros empleados cumplan siempre con todas las politicas, los estandares y las pautas de gestién de

registros pertinentes.

Los registros deben conservarse durante todo su ciclo de vida, y su retenciéon depende del valor comercial derivado de la
importancia legal, normativa, de cumplimiento, operativa, fiscal o informativa de cada material. Llevamos libros y registros,
que incluyen procedimientos para conservar documentos y datos (en cualquier formato) durante los periodos requeridos,
sin conservarlos mas de lo necesario, para cumplir con las normativas o los requisitos comerciales.

Para obtener mas informacion, consulte nuestra Politica de gestiéon de retencién de registros.
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En Bausch + Lomb, nuestro objetivo es lograr resultados

de atencién médica de calidad para nuestros pacientes, a
través de un enfoque hacia los clientes, la eficiencia, la
innovacion y las personas. Nuestro compromiso es
ganarnos la confianza de nuestros clientes todos los dias,
ofreciendo productos efectivos, seguros y de alta calidad,
que estén disponibles para los pacientes y que cumplan con
los requisitos normativos. Independientemente de su puesto
en la Empresa, todas las personas involucradas en el
desarrollo, la produccion, la distribucién, la venta

o el servicio de un producto tienen la responsabilidad de
garantizar que nuestros productos sean seguros, eficaces

y cumplan con las expectativas de nuestras partes
interesadas.

A todos nosotros, en Bausch + Lomb, se nos ha confiado
esta responsabilidad, y hemos instituido un sistema de
calidad eficaz, eficiente y homologado, y una cultura global
de mejora continua, que son esenciales para lograr estos
objetivos.

Nuestro compromiso con los clientes y los pacientes

Cdalidad

Como defensores de la calidad, integramos la calidad en
nuestros procesos comerciales globales al asociarnos
con partes interesadas internas y externas con el fin
de lograr y mantener la calidad E2C (eficaz, eficiente

y homologado):

m Asegurar la implementacion y la mejora continua de
sistemas de calidad robustos

m Aplicar las ciencias de la calidad y el aprendizaje para
impulsar la excelencia operativa

m Ofrecer productos y servicios uniformes a
nuestros clientes

m Lograr y mantener un cumplimiento sostenible para
todos los establecimientos y funciones operativos

m Desarrollar, promover y nutrir nuestra capacidad para
mantener la solidez de nuestra cultura de calidad total

Seguridad del paciente

Como fabricantes de productos y dispositivos médicos

y farmacéuticos nuestras prioridades son la seguridad

y el bienestar de nuestros pacientes. A lo largo del ciclo
de vida de nuestros productos, nuestros empleados,
proveedores y socios se aseguran de que cumplamos con
nuestra responsabilidad ética y cientifica de recopilar,
procesar y evaluar informacion de seguridad e informar
correctamente a las autoridades, socios de atencion
médica y pacientes de manera oportuna. Si algin
empleado se entera de alguna reaccion adversa, problema
de calidad de un producto o cualquier otro problema de
seguridad para seres humanos relacionado con cualquiera
de nuestros productos o dispositivos, debe informarlo de
inmediato de conformidad con nuestras politicas.
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Etica en investigacién y desarrollo

Mantenemos los mas altos estandares éticos, cientificos y médicos en todas nuestras actividades de investigacion, ya que
sirven como base para lograr el propésito de brindar terapias que mejoran significativamente la vida de pacientes y clientes.
Nos dedicamos a iniciar y a apoyar actividades de investigaciéon y desarrollo para responder a necesidades médicas

o cientificas.

Para nosotros es una prioridad asegurarnos de proteger los derechos de quienes participan en nuestros ensayos clinicos y
garantizar la integridad de los datos clinicos. Nos desafiamos mutuamente en relacién con las inquietudes médicas o éticas.

Estamos comprometidos a disefiar y realizar toda la investigacion de conformidad con todas las leyes y normativas
pertinentes, asi como con los estandares de seguridad del paciente y las pautas éticas internacionales reconocidas, como
las Buenas practicas clinicas. De forma regular, auditamos y monitoreamos los establecimientos de estudios clinicos y los
procesos relacionados con nuestros ensayos clinicos.
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Nuestro compromiso con los clientes y los pacientes

Integridad de los datos clinicos

Nos empefiamos en mantener y salvaguardar la integridad
y la calidad de los datos a lo largo de su ciclo de vida,
desde la creacién, el procesamiento, el andlisis, el registro,
la revisién, la aprobacion, el informe, la transcripcioén, la
transferencia, la copia de respaldo, el almacenamiento

y la recuperacién hasta el momento en que ya no sea
exigible retenerlos.

Esto incluye datos clinicos de los estudios que
patrocinamos para garantizar la mas alta calidad en cada
etapa de desarrollo.

Proteccidon de seres humanos

Nuestra prioridad es proteger la salud, el bienestary la
seguridad de los participantes de cada investigacion
en todos los paises en los que se realizan los
estudios. Los ensayos de intervencidon respetan los
principios internacionales de ética, reconocidos a
nivel mundial, y probablemente los revise una Junta
de revision institucional calificada o un Comité de
ética independiente.

Nuestros ensayos utilizan comités independientes de
monitoreo de datos para ayudar a garantizar la seguridad
del paciente, ademas de las revisiones internas a cargo de
nuestros médicos y profesionales de seguridad.

Bienestar animal

Las autoridades reguladoras han promulgado normativas
con respecto a productos farmacéuticos y dispositivos
médicos que especifican ciertos tipos de pruebas

con animales de laboratorio como un requisito previo
para el uso humano. Nos comprometemos a garantizar
que la investigaciéon con animales de laboratorio se

lleve a cabo, en la medida de lo posible, de manera
incruenta, responsable y ética, con la consideracion de
alternativas cuando lo permitan las normativas. Cuando
sea necesario realizar pruebas en animales, exigimos que
las instalaciones de prueba de nuestros proveedores y
socios comerciales mantengan los mas altos estandares
de cuidado y bienestar animal, segun lo exige la ley y de
acuerdo con las pautas internacionales.
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Acceso a los medicamentos
Estamos comprometidos a hacer que nuestros productos
sean accesibles para los pacientes que los necesiten.

Para asignar el precio a nuestros medicamentos,
sopesamos cuidadosamente consideraciones como el
acceso, la asequibilidad y la capacidad de invertir en
medicamentos a futuro. Abogamos ante los pagadores por
el acceso a nuestros medicamentos a costos que los
pacientes puedan pagar, ofrecemos descuentos y, para
abordar los problemas de acceso o asequibilidad,
ofrecemos programas de asistencia al paciente.

Los precios que establecemos para nuestros medicamentos
reflejan el valor que brindan a los pacientes, los pagadores y
la sociedad, y apoyan el acceso mas amplio posible para los
pacientes, al tiempo que garantizan nuestra capacidad para
llevar a cabo nuestra misién. Reconocemos las diferentes

realidades econdmicas de cada personay de cada pais, por
lo que somos flexibles y utilizamos diferentes enfoques.

Bausch + Lomb comprende que algunos pacientes pueden
enfrentar obstaculos financieros que les impidan obtener
los productos recetados que necesitan. Asi, se compromete
a mejorar el acceso a los medicamentos a través de
nuestros programas de asistencia al paciente. Es posible
obtener acceso a esta plataforma a través de Bausch +
Lomb PAP.com.

No admitiremos la presentacién de reclamos, ofertas,
propuestas u otros documentos relacionados que
contengan informacion falsa o ficticia. Cumplimos con todos
los requisitos de informes gubernamentales para divulgar
informacién sobre costos o precios.

Interacciones de pacientes

Mejorar las vidas y el bienestar de las personas es el
objetivo de todo lo que hacemos como empresay es el
corazon de nuestros valores y nuestra mision.

A veces, dependemos de las interacciones con los
pacientes y las organizaciones de pacientes. Nuestras
interacciones con los pacientes deben ser respetuosas,
razonables y legitimas. Trabajamos para garantizar que
todos los datos personales utilizados durante las
actividades comerciales estén seguros, protegidos y de
conformidad con las leyes de privacidad de los datos y
marketing del consumidor.
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Nuestro compromiso con las practicas comerciales equitativas

Creemos en realizar negocios de manera justa y
transparente, y estamos comprometidos a llevar

a cabo nuestras operaciones comerciales con los

mas altos valores éticos. Participamos Unicamente
en una competencia justa y abierta, de conformidad

con las leyes, normas y regulaciones aplicables. No
participamos, ni toleramos la participacién, en ningun
tipo de practicas corruptas o actividades fraudulentas,
incluidas las practicas anticompetitivas, como fijacion
de precios, colusién o celebracién de acuerdos
ilegales anticompetencia para obtener o mantener
negocios. Respetamos los derechos de propiedad
intelectual de nuestros socios y no obtenemos, de
forma ilegal o antiética, informacién patentada de
nuestros competidores.

Comunicaciones éticas

Nos concentramos en nuestra vision de ser un socio

de confianza en el cuidado de la salud. Respaldamos

la transparencia de los datos de los estudios clinicos

para prestar servicio a los participantes, investigadores

y proveedores de atencién médica, y para promover el
conocimiento cientifico y mejorar la atencién al paciente.
Al brindar acceso a la informacién de los ensayos clinicos,
consideramos la importancia de proteger la privacidad del
paciente y de mantener incentivos para la generacién e
investigacion de datos innovadores en el futuro. Seguimos
evaluando, evolucionando y expandiendo nuestro
compromiso de compartir datos.

Estamos comprometidos con el desarrollo de publicaciones
que informen los resultados de los estudios de investigacion
clinica patrocinados por la Empresa de manera precisa y
objetiva, y con la divulgacién del financiamiento y apoyo
editorial.

La informacion de productos que brindamos es completa
y médicamente relevante para permitir decisiones de
tratamiento bien informadas y evaluaciones de riesgos y
beneficios sobre nuestros productos. Nos comunicamos
con los profesionales de la salud (HCP) y otros clientes

de muchas formas. En nuestras practicas de marketing

o comunicaciones cientificas, debemos ser veraces,
precisos, equilibrados y estar exentos de afirmaciones
falsas, engafiosas o exageradas. Promocionamos nuestros
productos de manera coherente con la indicacién y el
etiquetado aprobados para cada producto. Estamos
comprometidos a cumplir con los mas altos estandares de
integridad y con todas las leyes y normativas aplicables en
todos los aspectos de nuestras comunicaciones comerciales.
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Antisoborno

Como empresa, respaldamos los esfuerzos globales para
combatir la corrupcién. En todos los territorios donde
operamos, huestras practicas son coherentes con las
leyes internacionales anticorrupcién. Mantenemos el
férreo compromiso de cumplir con la letra y el espiritu
de la Ley de practicas corruptas en el extranjero de los
EE. UU. (“FCPA”), la Ley sobre corrupcién de funcionarios
publicos extranjeros de Canadd y sus equivalentes locales.
Prohibimos estrictamente el pago de sobornos, directa
o indirectamente, y todos los pagos o favores indebidos,
de cualquier naturaleza a cualquier persona, incluidos
funcionarios gubernamentales nacionales o extranjeros,
profesionales de la salud, proveedores, distribuidores,
otros terceros que actlen en nuestro nombre y nuestros
clientes, en cualquier lugar del mundo.

Definiciéon de "funcionario gubernamental"
segun la FCPA de EE. UU.

Se considera "funcionario gubernamental”
a "cualquier funcionario o empleado de
un gobierno, o cualquier departamento,
agencia o instrumentalidad de estos".
La "instrumentalidad” incluye entidades
de propiedad estatal o entidades
administradas por el estado.

Como regla general, ningun empleado debe prometer,
ofrecer, pagar ni aceptar nada de valor, ya sea directa o
indirectamente, a través de proveedores, distribuidores,
consultores, abogados, agentes o cualquier otro tercero,
para obtener o conservar indebidamente negocios, para
influir en decisiones comerciales o gubernamentales o
para obtener una ventaja comercial injusta.

Todos los empleados deben respetar las restricciones de
nuestra Politica global contra el soborno de Bausch +
Lomb y nuestras Pautas globales para interacciones de
profesionales de la salud.
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Areas de consideracién en
relacién con las leyes antisoborno

Cuando compramos bienes o contratamos
servicios, deben ser para una necesidad
legitima, y los pagos realizados deben
reflejar el valor justo de mercado.

Cuando proporcionamos subvenciones o
donaciones a cualquier entidad gubernamental
o cliente, nos aseguramos de que se otorguen
con fines altruistas, sin la expectativa de
recibir algo de valor a cambio.

No realizamos pagos de facilitacién,
independientemente del monto o del cliente
comercial en cuestion.

Se debe considerar que el ofrecimiento de

obsequios a funcionarios gubernamentales o a También se debe considerar que el pago de
profesionales de la salud puede interpretarse comidas, eventos recreativos o gastos de
como una influencia indebida. Podemos vidticos para funcionarios gubernamentales
proporcionar obsequios a funcionarios o profesionales de la salud ejerce una
gubernamentales o a profesionales de influencia indebida; por lo tanto, dichos

la salud solo en ciertas circunstancias pagos solo deben realizarse de conformidad
limitadas y Unicamente después de con nuestras politicas.

obtener las aprobaciones correspondientes

como se describe en nuestra Politica . . .
global antisobornos. Todos los registros financieros deben

ser precisos. No mantenemos cuentas
extraoficiales y nos aseguramos de que todas
nuestras transacciones comerciales cumplan
con nuestras politicas y procedimientos
financieros, en todo momento.

e R
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Nuestro compromiso con las practicas comerciales equitativas

Integridad de los registros e informes comerciales
Registraremos e informaremos todos los datos e
informacion de manera precisa, honesta y con suficiente
detalle. Esto rige tanto para documentos cotidianos
como para tarjetas de marcacién de horarios, informes
de gastos, informes de pruebas, registros de fabricacién
y asientos contables, asi como para otros documentos
o informes menos rutinarios, como propuestas de
contratos, presentaciones reglamentarias, estimaciones
de gastos y presentaciones para la direccién, los clientes
y el publico.

En nuestros informes financieros, debemos siempre
cumplir con los principios de contabilidad generalmente
aceptados (GAAP) y los controles internos. Por lo

tanto, todos los activos, pasivos, ingresos y egresos de
Bausch + Lomb deben asentarse con precisiéon en nuestros
libros, registros y otros documentos, de conformidad con
las politicas financieras.

Los libros, registros y documentos de Bausch + Lomb
deben reflejar con precisién y describir adecuadamente
las transacciones que registran con suficiente detalle.
Por ejemplo:

m No se estableceran fondos, activos o cuentas de la
Empresa que no estén divulgados o registrados, para
ningun propdsito.

m No se realizaran asientos falsos o artificiales en los
libros o registros de la Empresa por ningliin motivo.

m No se aprobara ni se realizard ninglin pago en nombre
de la empresa con la intencién o el entendimiento de que
alguna parte se utilizard para cualquier otro propésito que
no sea el descrito en los documentos de respaldo.

m Debemos clasificar y asignar los costos de conformidad
con las normativas contables gubernamentales aplicables.
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Obsequios y eventos recreativos

No ofreceremos ni realizaremos ningun pago indebido, soborno ni comision ilegal, ya sea directa o indirectamente. Se
prohibe el ofrecimiento de obsequios, eventos recreativos y otros tipos de favores, directa o indirectamente, a cualquier
profesional de la salud o funcionario gubernamental para ejercer influencia sobre su capacidad de toma de decisiones.

Tenemos muchas lineas de negocio y desarrollamos operaciones comerciales con clientes y representantes de clientes
que no son profesionales de la salud ni funcionarios gubernamentales. Las comidas, los eventos recreativos, los obsequios
o los favores que proporcionemos a estos clientes o representantes de clientes deben ser moderados, apropiados para el
negocio que se lleva a cabo, de conformidad con las leyes locales y en linea con el principio de evitar incluso la apariencia
de inducir a los clientes, o sus representantes, a colocar sus intereses personales por encima de los de su empleador.

Las comidas, los eventos recreativos, los obsequios o los favores proporcionados a los clientes, representantes de clientes
o posibles clientes no deben ocultarse ni deben transgredir las normas o estandares de sus empleadores. Nuestros
empleados deben conocer y respetar las politicas y normas de nuestros clientes que regulan los obsequios, eventos
recreativos, comidas u otros beneficios.

Para obtener informacion adicional sobre obsequios, eventos recreativos y comidas, consulte su Manual de éticay
cumplimiento local, nuestra Politica global de viajes y gastos o nuestra Politica global antisobornos.
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Gestion de terceros

Contratamos a terceros para que nos ayuden en diversas areas de nuestro negocio, incluida la investigacion y

el desarrollo, las ventas, el marketing, la cadena de suministro y la fabricacién. Cuando un tercero lleva adelante
operaciones comerciales en nuestro nombre, somos responsables de sus acciones y de asegurarnos de que operen
con el mismo nivel de transparencia e integridad que esperamos de nuestros propios empleados. Aplicamos la debida
diligencia con los terceros con los que operamos para asegurarnos de que nos relacionamos con socios de renombre.
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Antimonopolio y competencia leal

Las leyes antimonopolio y de competencia leal estan disefiadas para fomentar y proteger la competencia en el
mercado. Creemos que la competencia leal incentiva la innovacién y beneficia a nuestros clientes y pacientes al nutrir
al mercado con una amplia gama de productos y precios equilibrados para dichos productos.

Por ello es que no toleramos la participacién de nuestros empleados en ningun acuerdo, verbal o escrito, con
proveedores, clientes, competidores o cualquier tercero que pueda tener el efecto de limitar el libre mercado o sacar
ventaja de una posicion dominante en el mercado. No esta permitido llegar a ningln acuerdo o entendimiento con

la competencia para fijar o controlar los precios, directa o indirectamente, (incluidos todos los elementos de los
precios, como descuentos, rebajas o costos), para asignar productos, mercados o territorios, para boicotear a ciertos
clientes o proveedores, o para suspender o limitar la fabricacion, venta o produccién de algin producto. Todos estos
acuerdos y entendimientos no son éticos, infringen las leyes antimonopolio y de competencia leal, y van en contra de
nuestras politicas.
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Nuestro compromiso con las practicas comerciales equitativas

Areas de consideracién en relacién con las leyes
antimonopolio y de competencia leal

No nos
ponemos de
acuerdo con
un competidor
para dividir
clientes o
territorios.

No llegaremos a un acuerdo con

un competidor para cancelar
conjuntamente los negocios con un
cliente a menos que el cliente tome
determinadas medidas.

No acordaremos con la
competencia para restringir
o aumentar la produccién o el
suminisiro de servicios.

No acordaremos, ni siquiera
entramos en debate, con

un competidor sobre el
comportamiento competitivo a
futuro, como aumentos de precios o
desarrollos de nuevas tecnologias.

No hablamos sobre una estrategia
de ventas con la competencia,
incluso no planteamos si vender
productos o servicios a un cliente
o en qué condiciones.

Recopilamos inteligencia
competitiva de manera justa y
legal, de fuentes publicas y otras
fuentes apropiadas.

Los contratos de exclusividad
que impiden a los competidores
el acceso a los insumos
necesarios pueden despertar
inquietudes antimonopolio.

Prohibir a los distribuidores
la reventa de productos

por debajo de un precio
especifico puede despertar
inquietudes antimonopolio en
algunas jurisdicciones.

No hacemos comentarios
falsos sobre los productos de

la competencia, ni hacemos
afirmaciones publicitarias falsas
O enganosas.

[
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Tenga precaucion durante las
reuniones de asociaciones o
eventos comerciales de no discutir o

intercambiar, directamente o a través
de un tercero, informacién sensible y
competitiva. Si se encuentra presente

en una situacion asi, debe objetar,
abandonar la reuniéon de inmediato e
informar el hecho al Departamento
Legal o al Departamento de Etica

y Cumplimiento.

No discuta, proponga ni participe,
ya sea verbalmente o por escrito,
en ningun acuerdo que pueda
infringir las leyes antimonopolio

o de competencialeal o alinear

las estrategias de licitacion u
oferta puUblica.

Recuerde: Las leyes antimonopolio y
de competencia leal son complejas y
varian segun el pais. Las infracciones
pueden acarrear sanciones legales
graves para Bausch + Lomb.

Comuniquese con nuestro Departamento legal si sospecha
que ha ocurrido una infraccién a las leyes antimonopolio
o de competencia leal, o cuando considere proyectos que
tengan el potencial de infringir las leyes antimonopolio o
de competencia leal. No se permite tomar ninguna medida

concertada con un competidor sin la participacién previa del
Departamento Legal de Bausch + Lomb.
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Interacciones equitativas con proveedores

Como valoramos a nuestros proveedores, las relaciones
que mantenemos con ellos honran las practicas legales,
profesionales y equitativas. En muchos casos, nuestra
eleccién de proveedores se basa en licitaciones
competitivas, en las que cada proveedor tiene la misma
oportunidad de competir por nuestra oferta de negocios.
Esperamos que nuestros proveedores cumplan con todas
las leyes y normativas aplicables.

Para obtener mas informacion sobre el proceso de
adquisiciones, consulte nuestra Politica de suministros
y abastecimiento.

Ni nuestros empleados ni los miembros de sus familias
pueden aceptar obsequios que superen un valor
simbodlico, préstamos, eventos recreativos ostentosos ni
favores sustanciales de interés o individuo externo alguno
que lleve a cabo o procure hacer negocios con nosotros.

Es importante que nuestros empleados tomen decisiones
con respecto a la seleccién, contratacion o compra de
bienes o servicios a cualquier organizacién o individuo de
manera independiente, basandose Unicamente en la
calidad, el desempefio y el precio.

39




*o | Nuestro compromiso con la
sociedad y las partes interesadas

08




SECCION

08

Nuesiro compromiso con la sociedad y las partes interesadas

En Bausch + Lomb, asumimos firmemente el
compromiso de crecer de manera responsable y
sostenible para brindar productos y servicios de calidad a
nuestros pacientes y clientes y valor a nuestros
accionistas, y otras partes interesadas. También nos
comprometemos a ser miembros responsables de la
sociedad y a retribuir a las comunidades en las que
operamos. Ademas, creemos que nuestros empleados
tienen derecho a participar en debates politicos y tener
voz en su sociedad.

Divulgaciones publicas

Bausch + Lomb cumplira plenamente con todas las

leyes, normas y regulaciones sobre valores pertinentes,
incluso las relacionadas con comunicados de prensa,
divulgaciones y negociacion de valores de la Empresa.
Estas leyes rigen no solo para los documentos de
divulgacion que se presentan ante varios entes reguladores
de valores, sino también para los comunicados de prensa,

presentaciones a analistas bursatiles y otras divulgaciones
que resulte razonablemente probable que se difundan a los
inversores en valores de Bausch + Lomb. Ningin
documento de divulgacién puede tergiversar un hecho
material u omitir un hecho material necesario para evitar
enganar al lector. Todas las divulgaciones deben
realizarse de conformidad con la Politica de divulgacién
corporativa de Bausch + Lomb, y con todos los
procedimientos operativos estandar de divulgacion
pertinentes.

Hechos materiales

Un hecho es "material” si un inversor razonable
lo consideraria significativo al decidir si comprar,
vender o conservar valores de Bausch + Lomb.

Solo ciertos portavoces designados, que se limitan al
director ejecutivo, director financiero y al jefe de relaciones
con inversores, o las personas que ellos designen, pueden
hablar publicamente sobre la empresa o sus operaciones
comerciales. Todos los demas empleados, funcionarios y
directores tienen prohibido responder a las consultas de
la comunidad inversora, de los medios de comunicacion

o de otros, a menos que un portavoz designado lo solicite
especificamente. Si recibe consultas de los medios de
comunicacién, de analistas financieros o de otros, dirijalas
al jefe de relaciones con inversores.

Para obtener informacién adicional, consulte nuestra
Politica de divulgacién corporativa.
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Nuesiro compromiso con la

sociedad y las partes interesadas

Actividades filantrépicas y donaciones

Asumimos el compromiso de mejorar las vidas de las
personas. Para apoyar y promover el cuidado de la salud
en todo el mundo, hemos establecido la Fundacion
Bausch + Lomb, que gestiona todas las donaciones
benéficas de Bausch + Lomb. Todos los aportes de
beneficencia

y las donaciones de productos se proporcionaran a
través de la Fundacion Bausch + Lomb, y solo a
organizaciones benéficas reconocidas y legalmente
registradas, que

tengan antecedentes comprobados de marcar diferencias
significativas en las areas en las que operan.

Las donaciones benéficas deben basarse en un conjunto
de criterios objetivos para garantizar que se proporcionen
fondos para programas o actividades de buena fe y

que nuestro apoyo financiero no sea un incentivo o
recompensa por recetar o recomendar un determinado

oldeYe 0 0 tratamiento. No se realizaran aporte

a profesionales de la salud individuales o en grupo, ya
que esto puede ser percibido como un incentivo para
recomendar, usar o recetar nuestros productos.

Los aportes de beneficencia se realizan sin la expectativa de un favor
o una devolucién a Bausch + Lomb.

Para obtener mas informaciéon sobre donaciones de beneficencia,
consulte nuestra Politica global de donaciones y aportes de
beneficencia.

Actividades y contribuciones politicas

Cumpliremos con todas las leyes que prohiben a las

corporaciones realizar contribuciones monetarias o

en especie.

Como empleado de Bausch + Lomb, usted tiene derecho, y se le
insta, a participar voluntariamente en el proceso politico y a hacer
contribuciones personales. Si elige participar en el proceso politico,
debe hacerlo como persona fisica, no como representante de Bausch
+ Lomb.

Ninguna persona de Bausch + Lomb puede hacer una contribucion
politica para obtener o retener negocios, o para obtener cualquier
otra ventaja improcedente.

Nadie en Bausch + Lomb puede forzar o amenazar con forzar o
tomar represalias contra un empleado para que contribuya, apoye o
se oponga a un grupo o candidato politico.

Para obtener mas informacion, consulte nuestra Politica
sobre actividades y contribuciones politicas.
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Nuesiro compromiso con la sociedad y las partes interesadas

Controles de exportacién, sanciones econémicas y boicots
Muchos paises en los que Bausch + Lomb realiza operaciones comerciales mantienen controles de exportacién, sanciones
econdmicas o restricciones similares que regulan la venta, el suministro, la exportacion, la reexportacion y la
transferencia de productos, servicios y tecnologia de Bausch + Lomb, asi como las actividades de los empleados de
Bausch + Lomb. El incumplimiento de estas leyes y normativas puede desencadenar en la aplicacion de sanciones
significativas, tanto para Bausch + Lomb como para los empleados de Bausch + Lomb. Los empleados de Bausch + Lomb
deben asegurarse de que cada actividad en la que participan no esté contemplada como actividad prohibida, que las
autorizaciones requeridas estén vigentes y que los registros se mantengan de acuerdo con los requisitos aplicables.

\ Controles al comercio /

Controles de exportacion
Las leyes y normativas de control
de exportaciones restringen el uso
y el acceso a ciertos productos,
software y tecnologia controlados
(en conjunto, denominados
"articulos"). Es posible que se exija
la autorizacién del gobierno para
exportar, reexportar o transferir
dichos articulos a ciertos paises,
territorios o usuarios finales. Para
obtener mas informacion, consulte
nuestra Politica de cumplimiento de
controles al comercio internacional.

anciones

Rigen sanciones econémicas

que restringen o prohiben la
participacién en actividades con
paises o territorios, o en ellos, o con
ciertas personas o entidades. Los
paises/territorios que actualmente
estdn sujetos a sanciones integrales
son Crimea, Cuba, Iran, Corea del
Norte y Siria. Toda actividad en
alguno de estos paises, o con ellos,
requiere aprobacion internay,
cuando corresponda, autorizacion
del Gobierno para garantizar

que dicha actividad cumpla con

las sanciones aplicables y las
normativas de bloqueo. Es posible
que haya otros paises/territorios
sujetos a restricciones mas
especificas y puede que incluso
requieran autorizacién. Ademas,
la interacciéon con personas y
entidades que han sido designadas
en las listas de partes sancionadas
puede estar restringida o prohibida.
Para obtener mas informacion,
consulte nuestra Politica de
cumplimiento de controles al
comercio internacional.

Boicots

Un boicot es un intento concertado
de un pais, o grupo de paises,
para expresar su disconformidad
0 para obtener concesiones del
Gobierno o de otro pais. Es politica
de Bausch + Lomb no aceptar

ni cooperar con las solicitudes
relacionadas con un boicot que
estarian prohibidas o sancionadas
segln las leyes y normativas
antiboicot de EE. UU. vigentes,

y cumplir con las obligaciones

de presentacion de informes
exigidas por las leyes y normativas
antiboicot de EE. UU.
Para obtener mas
informacion, consulte
nuestra Politica y
procedimientos
antiboicot.
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Derechos humanos y esclavitud moderna

En Bausch + Lomb, creemos en el respeto fundamental por los
derechos humanos de todas las partes interesadas

y las comunidades locales en las que la Empresa realiza negocios.
También estamos comprometidos a tomar las medidas adecuadas
para abordar la esclavitud moderna (incluida la esclavitud, la
servidumbre, el trabajo forzado u obligatorio y la trata de
personas), y supervisaremos la fuerza laboral y las cadenas de
suministro de

Bausch + Lomb para identificar y corregir cualquier area de
preocupacion en este sentido, que puede incluir

la cancelacion de las relaciones comerciales con organizaciones
que, a sabiendas, participen en practicas que constituyen modos de
esclavitud moderna. No se toleraran infracciones de derechos
humanos por parte de Bausch + Lomb, ni de cualquier director,
funcionario,

empleado o persona que realice operaciones comerciales en nuestro
nombre.

Estamos comprometidos a realizar nuestras actividades comerciales
de conformidad con las leyes de derechos humanos en todo el
mundo, y adhiriéndonos a los principios basicos de derechos
humanos descritos en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas.

Ademas, en la mayoria de los paises donde Bausch + Lomb realiza
negocios, existen leyes locales relevantes que se superponen con
nuestros requisitos internacionales de derechos humanos, incluidas
las leyes penales y las leyes sobre trabajo infantil, libertad de
asociacion, igualdad de oportunidades econémicas, accesibilidad y
adaptaciones, y remuneracion. Cumpliremos con las leyes locales
pertinentes y los requisitos internacionales.
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Nuestro compromiso con la sociedad y las partes interesadas

Sostenibilidad y medio ambiente

Asumimos el compromiso de apoyar y mejorar las comunidades en las que operamos, y de reducir continuamente el impacto
ambiental de nuestros productos, de la cadena de suministro, la fabricacién, la distribucion, las ventas y las funciones de
apoyo administrativo.

En Bausch + Lomb, nos enfocamos en los impactos ambientales relacionados con nuestra gestion de combustible,

energia, agua, residuos, compras sostenibles, gestién de edificios y embalajes, ademas de perseguir el objetivo de cero
residuos en vertederos.

Para obtener mas informacién, consulte nuestras Politicas mundiales de medio ambiente, salud, seguridad y sostenibilidad.
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Cumplimiento de leyes, normativas y politicas de la empresa

Bausch + Lomb exige que todos los empleados,
funcionarios y miembros de la Junta Directiva cumplan
con todas las leyes, normas y regulaciones vigentes

para Bausch + Lomb, dondequiera que opere. Se

espera que aplique el buen juicio y el sentido comun al
tratar de cumplir con todas las leyes, normas y
regulaciones

pertinentes, y que pida consejo cuando esté en duda. Las

operaciones de Bausch + Lomb siempre estan sujetas a las
leyes, normas y regulaciones de los paises y jurisdicciones
locales en los que operamos. Las operaciones de

Bausch + Lomb también pueden estar sujetas a ciertas leyes
de EE. UU., independientemente de los paises en los que los
empleados puedan vivir y trabajar.

Toda persona que realice negocios para Bausch + Lomb, en
todo el mundo, debe acatar y aplicar los pasos razonables
para prevenir infracciones de este Cédigo de conducta, junto
con todas las leyes y politicas de la empresa pertinentes. Esto
incluye a todo el personal y los niveles jerarquicos, asi como
a los consultores, los trabajadores externos, los
colaboradores y los trabajadores temporales. Aquellos que se
encuentren en infracciéon pueden quedar sujetos a medidas
disciplinarias, que podrian incluir

el despido.

Las preguntas relacionadas con este Coédigo de conducta
deben dirigirse al asesor juridico o al director de
Cumplimiento y Etica. Ademas, los empleados que tengan
dudas sobre el mejor curso de accién en una situacién
particular, pueden comunicarse con Recursos Humanos, con
el asesor juridico o con el director de Cumplimiento

y Etica.

Bausch + Lomb se reserva el criterio exclusivo de la
interpretacion y aplicacién este Cédigo. Este Cédigo puede
ser actualizado, enmendado, modificado o retirado por
Bausch + Lomb, en cualquier momento, a su exclusivo
criterio. Este Cédigo, junto con sus enmiendas, se divulgara al
publico en general de conformidad con todas las leyes de
valores y las reglas de la bolsa de valores aplicables.
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Cumplimiento de leyes, normativas y politicas de la empresa

Se deben denunciar todas las infracciones La Junta Directiva o el Comité de Auditoria y
a este Cédigo de conducta de inmediato, al Riesgos de la Junta Directiva tienen la facultad
director de Cumplimiento y ética. de otorgar exenciones al Cédigo de conductaq,

sujeto a la divulgacion y otras disposiciones
de la Ley de Regulacion del Mercado de Valores
de 1934, las leyes de la bolsa de valores
canadienses, las normas reglamentarias de
estas y las normas aplicables de la Bolsa de
5090 para EE. UU. y Canaddq, o por Internet en valores de Toronto y de la Bolsa de valores de

bauschandlomb.ethicspoint.com. Nueva York.

Si tiene conocimiento de una situacién que
cree que puede ser ilegal o poco ética, también
puede comunicarse con la linea directa de ética

comercial de Bausch + Lomb, al 1-844-974-

Los empleados pueden optar por mantener el
anonimato al denunciar cualquier infraccién
o sospecha de infraccidén a este Cédigo

Ademas, los empleados pueden denunciar posibles violaciones de la ley estatal o federal que hayan ocurrido o estén a punto
de ocurrir ante cualquier agencia o entidad gubernamental. Tiene derecho a que no se tomen represalias en su contra por
denunciar informacién que razonablemente crea que se relaciona con una posible violacién de la ley. Es ilegal que la Empresa
tome represalias contra usted por denunciar una posible mala conducta, ya sea internamente o ante cualquier agencia o
entidad gubernamental.
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